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KONKURS NA STANOWISKO
mtodszego specjalisty lub specjalisty ds. transferu technologii / brokera innowacji
umowa o prace — w wymiarze % etatu z mozliwoscig zwiekszenia do petnego etatu

Konkurs jest realizowany przez spétke celowq Politechniki Krakowskiej INTECH PK Sp. z 0.0. powotang
w celu komercjalizacji wynikéw badan i prac rozwojowych powstatych na Politechnice Krakowskiej im.
Tadeusza Kosciuszki.

Konkurs odbywa sie w zwigzku z realizacjq przez INTECH PK sp. z o.0. projektu niekonkurencyjnego pn.
,SciencedBusiness — Nauka dla biznesu” dofinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach
Programu , Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki na lata 2021-2027” ZADANIE nr 1:
Inkubator Rozwoju.

Konkurs odbywa sie z uwzglednieniem regulacji dot. stosowania zasad horyzontalnych réwnosci szans
i niedyskryminacji, postanowient Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej oraz Konwencji ONZ o
prawach o0sob niepetnosprawnych; przeciwdziatania konfliktowi intereséw, naduzyciom finansowym i
korupgji.

WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOWI

Niezbedne wymogi kwalifikacyjne:

1) Woyksztatcenie wyzsze techniczne (preferowane specjalizacje: nowoczesne materiaty,
budownictwo, elektrotechnika, energetyka, ochrona srodowiska, mechanika,
cyberbezpieczenstwo, technologie informatyczne).

2) Poparte referencjami doswiadczenie w zakresie realizacji innowacyjnych projektow.

3) Umiejetnos¢ wyszukiwania i analizy danych oraz interpretacji uzyskanych wynikdéw.

4) Umiejetnos¢ rozumienia tekstow w jez. angielskim w szczegélnosci w obszarach technicznych.
5) Podstawowa wiedza z obszaru ochrony wtasnosci intelektualnej i prawa zamdwien publicznych.
6) Umiejetnosci stosowania narzedzi zwigzanych ze sztuczng inteligencja.

7) Biegta obstuga komputera i oprogramowania biurowego (Word, Excel, PowerPoint).

Dodatkowe wymagania:

1) Woysoko rozwiniete umiejetnosci analitycznego myslenia.

2) Wysoko rozwiniete umiejetnosci interpersonalne.

3) Umiejetnosc¢ pracy w zespole i dzielenia sie wiedza.

4) Umiejetnosc terminowej i doktadnej realizacji zadan.

5) Samodzielnos$¢ i inicjatywa w poszukiwaniu informacji oraz rozwigzan.
6) Motywacja do nauki i rozwoju w obszarze nowych technologii.

Mile widziane:

1) Umiejetnosc oceny potencjatu technologicznego i rynkowego wynikéw prac B+R.

2) Znajomo$¢ zasad realizacji projektow wspotfinansowanych ze srodkéw publicznych.
3) Znajomos¢ ekosystemu innowacji uczelni wyzszych.
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ZAKRES OBOWIAZKOW
1. Mapowanie potencjatu organizacji badawczych: nawigzywanie i rozwijanie wspétpracy z twdrcami
technologii i naukowcami, aktualizowanie portfela technologii oraz bazy potencjatu

infrastrukturalno-kompetencyjnego do realizacji ustug dla podmiotéw zewnetrznych,
analizowanie potrzeb przedsiebiorcow w celu dostosowania oferty rynkowe;j.

2. Marketing oferty technologicznej i badawczej: przygotowanie ofert ustug dla partneréw
ekosystemu innowacji, przygotowanie materiatéw promocyjnych i ich propagowanie w mediach,
organizacja spotkan z partnerami rynkowymi, udziat w imprezach branzowych i konferencjach
biznesowych

3. Prace zwigzane z komercjalizacjg technologii: obstuga naukowcdédw prowadzacych badania
przemystowe i eksperymentalne prace rozwojowe, koordynacja projektow dotyczacych
podnoszenia gotowosci technologicznej i ekonomicznej projektéw, wsparcie zespotéw planujacych
zaktadanie spétek spin-off/spin-out.

4. Pozyskiwanie zlecen rynkowych oraz prowadzenie szkolen i ustug doradczych zwigzanych z
obszarem dziatalnosci spotki.

5. Tworzenie raportéw i dokumentacji z realizacji projektu.

CO OFERUIJEMY

[0 Umowa o prace na okres probny z mozliwoscig przedtuzenia na okres realizacji projektu (do
31.12.2028r.), planowane rozpoczecie wspotpracy: 16.11.2026 .

Praca w wymiarze % etatu, z mozliwoscia zwiekszenia do petnego etatu

Praca stacjonarna, zdalna lub hybrydowa, mozliwe delegacje.

Praca w ramach instytucji naukowo-badawczej o ugruntowanej pozycji rynkowe;.

Wsparcie doswiadczonych pracownikéw.

Niekorporacyjna, kreatywna atmosfera.

Mozliwos¢ rozwoju zawodowego.
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WYMAGANE DOKUMENTY

a) Szczegotowe CV z uwzglednieniem wymagan stawianych kandydatowi oraz z uwzglednieniem
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia;

b) List motywacyjny z uwzglednieniem osiggniec z ostatnich trzech 3 lat ze wskazaniem kompetencji
do realizacji planowanych na danym stanowisku zadan, w obszarach wskazanych w ofercie;

c) Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie;

d) Kserokopie innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje lub nabyte umiejetnosci;

e) W przypadku nieudokumentowanej znajomosci jezyka angielskiego — sprawdzenie umiejetnosci w
czasie rozmowy kwalifikacyjnej.

INFORMACIJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W celu uczestnictwa w procesie rekrutacji prosimy o dofgczenie podpisanej klauzuli dotyczacej

przetwarzania danych osobowych oraz uwzglednienie w CV klauzuli o nastepujgcej tresci:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).”.
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Panstwa dane bedg przez nas przetwarzane wytgcznie w celu przeprowadzenia biezgcej rekrutacji,
ajesli z wtasnej inicjatywy wyrazg Panstwo na to zgode — rdwniez w przysztych procesach
rekrutacyjnych. Informujemy, ze kazdg zgode mogg Panstwo wycofaé w dowolnym momencie, przy
czym wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej
wycofaniem.

INFORMACIJE DOTYCZACE WDROZONYCH POLITYK

Informujemy, ze w INTECH PK wdrozono regulacje dot. stosowania zasad horyzontalnych réwnosci
szans i niedyskryminacji, postanowien Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej oraz Konwencji
ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych, przeciwdziatania konfliktowi intereséw, naduzyciom
finansowym i korupcji. Kandydaci ubiegajacy sie o stanowisko w ramach niniejszej rekrutacji maja
obowigzek zapoznad sie z trescig w/w dokumentdw, ktére mogg by¢ udostepnione drogg e-mailowa
po zgtoszeniu zainteresowania na adres: s4db@intechpk.pl

WARUNKI APLIKOWANIA

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do dnia 10.11.2026 do godziny 14:00 droga
elektroniczng na adres e-mail: s4db@intechpk.pl z tytutem ,Konkurs na stanowisko mfodszego
specjalisty lub specjalisty ds. transferu technologii / brokera innowacji”.

INTECH PK zastrzega sobie nierozpatrywanie ofert ztozonych po terminie, mozliwos¢ kontaktu jedynie
z wybranymi kandydatami oraz prawo do powiadomienia o podjeciu decyzji w sprawie obsadzenia

stanowiska jedynie wybranego kandydata.

Krakow, dnia 30 pazdziernika 2026 r.
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