
 
 
 
 
 
 

   

 
      

…………………………………………….. 
     (miejscowość, data) 

 

OŚWIADCZENIE 
 

Ja, ………………………………………………………………………………..………….., niżej podpisany/-a oświadczam, że 

zapoznałem się z poniższą klauzulą informacyjną odnośnie przetwarzania moich danych osobowych 

przez INTECH PK sp. z o.o. (ul. Juliusza Lea 114, lok 416A, 416B, 31-133 Kraków) w celu realizacji procesu 

rekrutacji na stanowisko specjalisty ds. transferu technologii w ramach projektu Inkubator Rozwoju. 

Jestem świadomy, że przekazane dane będą przetwarzane przez INTECH PK wyłącznie w celu 

przeprowadzenia bieżącej rekrutacji, a jeśli z własnej inicjatywy wyrażę na to zgodę – również  

w przyszłych procesach rekrutacyjnych. 

 
Klauzula informacyjna 
 
Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 roku (zwanej dalej RODO), w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) informujemy, iż: 
 
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest INTECH PK sp. z o.o. (ul. Juliusza Lea 114, lok 

416A, 416B, 31-133 Kraków), tel.: 12-628-31-27, e-mail: biuro@intechpk.pl.  
2. Przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe, aby ocenić Pani/Pana kwalifikacje do pracy na stanowisku, 

na które odbywa się rekrutacja. Przetwarzamy Pani/Pana dane w celu wzięcia udziału  
w jednostkowym procesie rekrutacyjnym, a także w celu wzięcia udziału w przyszłych procesach 
rekrutacyjnych, o ile wyrazi Pan/Pani dodatkową zgodę na przetwarzanie danych w tym celu. 

3. Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest: 
a) obowiązek prawny podania danych osobowych wynikający z art. 22 (1) § 1 i 2 Kodeksu Pracy  

– prowadząc rekrutację mamy prawo oczekiwać od kandydatów podania takich danych osobowych 
jak: imię lub imiona, nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wykształcenie, kwalifikacje 
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia; 

b) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych znajdujących się w dokumentach aplikacyjnych,  
w zakresie danych wykraczających poza obowiązkowy katalog danych wynikający z Kodeksu Pracy, 
wskazany powyżej;  zgodę jest wyrażana poprzez  wysyłanie do nas aplikacji zawierającej szerszy 
katalog danych niż wynikający z Kodeksu Pracy; 

c) nasz uzasadniony interes prawny polegający na weryfikacji Pani/Pana kwalifikacji i umiejętności do 
pracy w celu wybrania odpowiedniej osoby na stanowisko, na które jest prowadzona rekrutacja  
– w zakresie danych osobowych zebranych podczas rozmowy rekrutacyjnej oraz wyników 
ewentualnych testów kwalifikacyjnych; 

d) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie ww. danych osobowych w celu wzięcia udziału w przyszłych 
procesach rekrutacyjnych – o ile zostanie wyrażona.  

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą: podmioty dostarczające i wspierające systemy 
teleinformatyczne Administratora w celu obsługi informatycznej oraz podmioty świadczące usługi 
związane z bieżącą działalnością Administratora, podmioty świadczące na rzecz Administratora 
usługi podatkowe i księgowe, podmioty, na rzecz których lub we współpracy z którymi Administrator 
realizuje projekt Inkubator Rozwoju. 

5. Dane osobowe będą przetwarzane przez czas niezbędny do wybrania najlepszego kandydata, nie 
dłużej niż przez 3 miesiące od czasu otrzymania Pani/Pana zgłoszenia rekrutacyjnego. Jeśli wyrazi 
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Pan/Pani zgodę na przetwarzanie danych osobowych w celu wzięcia udziału w przyszłych procesach 
rekrutacyjnych, to będziemy przetwarzać Pani/Pana dane przez czas ważności udzielonej zgody, nie 
dłużej niż do czasu jej wycofania.  

6. Posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, ich 
sprostowania, przenoszenia,  usunięcia, ograniczenia przetwarzania, sprzeciwu wobec 
przetwarzania. Jeśli Pani/Pana dane są przetwarzane na podstawie zgody, ma Pani/Pan prawo ją 
wycofać w dowolnym momencie, ze skutkiem przyszłym. Pozostanie to bez wpływu na legalność 
dotychczasowego przetwarzania danych.   

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych.  

 
 

Czytelny podpis: ………………………………………..……… 


